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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112
Z poézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z
pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i
milodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 52 poz.467 z p6z.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. Nr 228, poz.1489)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 17 listopada 2010r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. Nr 228 poz. 1487)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych

Konwencja Praw Dziecka — ratyfikowana przez Polske 30 kwietnial 991 roku (Dz. U. Nr 120
poz. 526 i 527).



Definicje:
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
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Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy dla Dzieci i
Mtodziezy Niepelnosprawnej im. Marii Grzegorzewskiej w Stawnie;
Wczesne wspomaganie — nalezy przez to rozumie¢ wczesne wspomagania rozwoju matego
dziecka;
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole specjalne funkcjonujace w Osrodku;
Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowsg specjalng funkcjonujaca
w Osrodku;
Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum specjalne funkcjonujgce w Osrodku;
Zasadniczej Szkole Zawodowej — nalezy przez to rozumieé¢ zasadniczg szkote zawodowg
specjalng funkcjonujaca w Osrodku;
Technikum — nalezy przez to rozumie¢ technikum specjalne funkcjonujace w Osrodku;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o$wiaty
(Dz.U. z 1996r., Nr 67 poz. 329 z p6zn. zmianami);
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Wychowankoéw i Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Osrodku;
Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow uczeszczajacych na wezesne
wspomaganie, do przedszkola i do szkot funkcjonujacych w Osrodku;
Rodzicach — nalezy przez rozumie¢ rodzicéw i opiekunow prawnych wszystkich
wychowankow;,
Pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych, pedagoga, psychologa , logopede , bibliotekarza;
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli prowadzacych wczesne wspomaganie,
wychowanie przedszkolne i uczacych w szkotach;
Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli — wychowawcow grup
wychowawczych w internacie;
Organie prowadzacym Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stawnie;
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie.



I. NAZWA I ZADANIA OSRODKA

o

§1

Nazwa i siedziba Osrodka:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej im. Marii
Grzegorzewskiej miesci si¢ w Stawnie przy ulicy Kopernika 9.
W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicach urzedowych, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje sie¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ wyraz ,,specjalny”
oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci wychowankdéw. Osrodek moze postugiwac si¢
skrocong nazwa SOSW dla DMN w Stawnie
Patronem Osrodka jest od dnia 31 maja 1980r. Maria Grzegorzewska — pedagog, tworca polskiej
pedagogiki specjalnej.
Osrodek posiada sztandar ufundowany z okazji XXX — lecia Osrodka w maju 1995r.
Organem prowadzacym dla Osrodka jest Starostwo Powiatowe w Stawnie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

§2

Gtownym zadaniem Os$rodka jest zapewnienie wychowankom poziomu przygotowania ogélnego,
zawodowego i spotecznego, aby byli zdolni do samodzielnej egzystencji w rodzinie, §rodowisku i
spoleczenstwie, w ktorym przyjdzie im zy¢ jako osobom dorostym. Zadanie to jest realizowane
zgodnie z zasadami wspotczesnej pedagogiki specjalnej przy wykorzystaniu metod
dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajacych z niepetnosprawnos$ci
wychowankow, a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego w przedszkolu i w szkotach Osrodka w
sposob zapewniajacy wszechstronny rozwo6j wychowankow i zdobywanie przez nich wiedzy
ogolnej na poziomie zatozonym W podstawie programowej wychowania przedszkolnego
i ksztalcenia ogolnego zatwierdzonej przez Ministra Edukacji Narodowej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych kazdego ucznia,

3) organizacje i udzial w zajeciach specjalistycznych w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedii, terapii pedagogicznej, profilaktyki spotecznej, resocjalizacji oraz zajgé
usprawniajacych ruchowo,

4) organizacje zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych

5) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony $rodowiska,

6) dostosowaniem oferty edukacyjnej do rozpoznanych potrzeb dzieci i mtodziezy,

7) przygotowanie do wykonywania zawodu,

8) prowadzenie przy wspotpracy z rodzicami dziatalnosci wychowawczej w szkole i w
internacie w sposob zapewniajacy pelne przygotowanie do samodzielnego zycia w
spoleczenstwie,

9) prowadzenie roznych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacych do tatwiejszej adaptacji
wychowankow w §rodowisku,

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w placowce.



II. ORGANIZACJA OSRODKA

§3

Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy, ktorzy z powodu swej niepetnosprawnosci nie
moga uczeszezac do przedszkoli i szkot masowych w miejscu zamieszkania.

§4

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg jako placowka, w ktorej
organizacji pracy przewidziane sg ferie szkolne.

§5

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa sie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

na zajeciach wspomagajacych rozwdj matego dziecka,

na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i szkotach,

na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow, z ktérymi Osrodek
zawiera umowy o praktyczna nauke zawodu,

na zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow,
bibliotekarza, pedagoga, psychologa i logopedow,

w grupach wychowawczych,

na zajeciach sportowych,

w kotach zainteresowan, klubach i w innych zespotach organizowanych na terenie Osrodka.

2. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada Dyrektor Osrodka

i Rada Pedagogiczna Osrodka.
3. W celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Rada Pedagogiczna
uchwala po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i samorzadu osrodka:

1)
2)

3)

szkolne zestawy programdw nauczania,

Program Wychowawczy Os$rodka, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich pracownikoéw
Osrodka,

Program Profilaktyki Osrodka opracowany na kazdy etap edukacyjny, uwzgledniajacy
potrzeby rozwojowe wychowankow opisujgcy w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli, pracownikow i
rodzicow.

§6

1. Podstawg organizacji wychowania, nauczania i opieki w Os$rodku w kazdym roku szkolnym jest

arkusz organizacji O$rodka opracowany przez Dyrektora Osrodka z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
przedstawiony do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Osrodka ustala tygodniowe rozktady
zaje¢ szkolnych i opiekunczo-wychowawczych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy.



3. Tygodniowe rozktady zaje¢ szkolnych i opiekunczo-wychowawczych sg opiniowane przez Rade
Pedagogiczng Osrodka.

§7

1. Dla realizacji zadan okre$lonych w § 2, 4 1 5 Osrodek prowadzi:
1) weczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
2) przedszkole;
3) szkote podstawowa;
4) gimnazjum;
5) zasadniczg szkot¢ zawodows;
6) szkole przysposabiajacg do pracy;
7) technikum.

§8

1. Przedszkole przyjmuje nazwe:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Przedszkole.

2. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje
si¢ legitymacje przedszkolna, pomija si¢ wyraz ,,specjalny” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

4. Liczba wychowankow w grupie przedszkolnej w przypadku wychowankow o réznych

niepetnosprawnosciach powinna wynosic:
1) dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych - od 6 do 8;
2) dla dzieci stabowidzgcych - od 6 do 10;
3) dla dzieci z niepetnosprawnos$cig ruchowa - od 8 do 12;
4) dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym - od 6 do10;
5) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi - od 2 do 4.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba wychowankéw w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 4.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego przyjetego w szkolnym zestawie programow.

7. Jednostka zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych indywidualnie, a w szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

©

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut

W przedszkolu, w ktorym znajduja si¢ dzieci uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z niepetnosprawnos$cia ruchows, z autyzmem, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do
przedszkola moze ucz¢szczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

10. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola do momentu wygasnigcia odroczenia.



11.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow. Rodzice
moga pisemnie upowazni¢ do odbioru dziecka inng osobg. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur.

§9

. Szkota podstawowa przyjmuje nazwe:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Szkota Podstawowa.

W nazwie Szkoty Podstawowej umieszczonej na tablicach urzgdowych, na §wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ wyraz ,,specjalny”
i okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci wychowankow.

§10

Gimnazjum przyjmuje nazwe:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Gimnazjum.
W nazwie Gimnazjum umieszczonej na tablicach urzedowych, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ wyraz ,,specjalny”
i okre$lenie rodzaju niepetnosprawnosci wychowankow.

§ 11

Zasadnicza szkota zawodowa przyjmuje nazwe:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej im. Marii
Grzegorzewskiej. Zasadnicza Szkota Zawodowa.
W nazwie szkoly zawodowej umieszczonej na tablicach urzedowych, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ wyraz ,,specjalny”
i okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci wychowankow.
Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci mtodziez niestyszaca i uposledzong umystowo w stopniu
lekkim na kierunkach okreslanych corocznie po rozpoznaniu potrzeb rynku i absolwentow
gimnazjum oraz mozliwosci placowki w zakresie bazy kadrowej i lokalowej.
Kierunki ksztatcenia i zasady rekrutacji na nastgpny rok szkolny zamieszczane sg w informatorze i
stronie internetowej Osrodka najpdzniej do konca marca kazdego roku.
Integralng czg$¢ procesu nauczania i wychowania w Zasadniczej Szkole Zawodowej stanowi
praktyczna nauka zawodu.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach
szkolnych lub u pracodawcy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem O$rodka a
pracodawca.
Prowadzenie zaje¢¢ praktycznych odbywa si¢ w cyklu nauczania w okresie roku szkolnego zgodnie
z planami nauczania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planoéw nauczania.



N

§12

Szkota przysposabiajaca do pracy przyjmuje nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej im. Marii Grzegorzewskiej. Szkota
Przysposabiajaca do Pracy.

W nazwie szkoly przysposabiajacej do pracy umieszczonej na tablicach urzedowych, na
$wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija
si¢ wyraz ,,specjalny” i okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci wychowankow.

Szkota ksztatci mtodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i
aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz skierowania wydanego przez organ prowadzacy szkote.

§13

Technikum przyjmuje nazwe:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej im.

Marii Grzegorzewskiej. Technikum Zywienia i Uslug Gastronomicznych.
W nazwie technikum umieszczonej na tablicach urzedowych, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktoérymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ wyraz ,,specjalny” i okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci wychowankow.
Technikum realizuje cele i zadania okre§lone w programach nauczania i podstawie programowej
dla szkot srednich odpowiedniego typu.
Zasady rekrutacji na nastepny rok szkolny zamieszczane s3 w informatorze
i stronie internetowej Osrodka najp6zniej do konca marca kazdego roku.
Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w
okresie ferii letnich.
Szczegdlowe zasady organizacji praktyki zawodowej reguluja odpowiednie przepisy.
Do Technikum Zywienia i Uslug Gastronomicznych przyjmowana jest mtodziez niestyszaca i
stabostyszgca, stabowidzaca z niepetnosprawnoscia ruchowa, afazja i autyzmem.

§14

Podstawowg jednostkg organizacyjng wszystkich szkot jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

Liczba uczniéw w oddziale szkolnym powinna wynosic:

1) dla uczniéw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8;

2) dlauczniow niestyszacych i stabostyszacych od 6 do 8;

3) dlauczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim od 10 do 16;

4) dla uczniéw stabowidzacych od 8 do 10;

5) dlauczniow z autyzmem od 2 do 4;

6) dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi od 2 do 4;

7) dlaucznidow o réznych niepetnosprawno$ciach od 6 do 8.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt 3 i 4.



6. Podstawowa forma pracy szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

7. Jednostka lekcyjna w szkotach trwa 45 minut.

Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

9. Dlugos¢ przerw migdzy lekcjami dostosowana jest do aktualnych potrzeb wychowankow i
ustalana w kazdym roku szkolnym przez Rade Pedagogiczng Osrodka w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzgdem Osrodka.

10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — Il Szkoly Podstawowej oraz w oddziatach
tworzonych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia zachowujac ogdlny
dzienny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11.Szkoty stosuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okre§lone w

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (WSO).

(o

1la
1) Przedmiotem oceny jest:
- przyrost wiedzy i umiejetno$ci ucznia wg kryteriéw przedmiotowych;
- zachowanie ucznia;
- wykorzystanie wlasnych mozliwosci ucznia uwarunkowanych czynnikami psychofizycznymi,
srodowiskowymi i rodzinnymi.
2) Uczen z trudnos$ciami ma prawo do uzupelnienia brakow we wlasnym rytmie, o ile praca jest sys-
tematyczna.
3) Uczen zdolny ma mozliwo$¢ realizowania zadan dodatkowych wynikajacych z jego inicjatywy
lub na polecenie i pod kierunkiem nauczyciela.
11b
1) Formy sprawdzania to:
a) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekcji
powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie wiedzy i umiejetnosci;
b) dawanie uczniom polecen dotyczacych wykonania zadaf, ktore realizowane sg ustnie, pisem-
nie w zeszycie lub na tablicy oraz praktycznie poprzez dziatanie;
c) prace pisemne w klasie:
> sprawdzian (kartkowka) — forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obejmujgca mate-
rial programowy najwyzej z dwoch ostatnich tematow, trwa nie diuzej niz 15 min.
> praca klasowa - forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obejmujgca materiat pro-
gramowy obejmujqcy wiekszq, zamknietq, powtérzong i utrwalong catosé, zapowiedziana z
tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem do dziennika i lekcjq powtorzeniowg,
trwa do 90 min., tylko jedna w danym dniu, najwyzej dwie w tygodniu (miedzy dwiema
pracami klasowymi musi by¢ jeden dzien przerwy).
d) dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamieci, ze wzroku, z przekazu migowego poprzedzone lekcja
¢wiczeniows,;
e) testy roznego typu;
f) stopiefi aktywnosci uczniow w czasie zajec;
g) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie;
h) prace domowe.
2) Uczen musi by¢ oceniony przynajmniej raz w miesigcu z kazdego przedmiotu.
3) Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w terminie do jednego tygodnia.
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

Ocena pracy pisemnej powinna by¢ opatrzona komentarzem nauczyciela zawierajacym informacje
dotyczaca postepow lub trudno$ci ucznia, a takze elementy motywujace ucznia do dalszej pracy.
Uczen i jego rodzice otrzymuja prace do wgladu. Prace przechowywane sg do konca roku szkolne-
go.

Prace klasowe sg obowigzkowe.

Jezeli uczen z waznych powodow nie moze pisa¢ pracy klasowej z catg klasa powinien to uczynic¢
w terminie uzgodnionym z nauczycielem po ustaniu przyczyny.

Poprawa prac klasowych ocenionych na niedostateczny jest obowigzkowa i odbywa si¢ w formie i
terminie uzgodnionym z nauczycielem zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

Uczen ma prawo poprawi¢ niekorzystng dla siebie ocen¢ z pracy klasowej w terminie uzgodnio-
nym z nauczycielem zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

10) Oceny za prace klasowe notuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym, a za sprawdziany kolorem

zielonym.

11) Ocena pracy literackiej powinna zawiera¢ komentarz.

12) Uczen ma prawo do jednokrotnego w ciggu semestru:

a) nie odrobienia pracy domowej pisemnej;
b) nie przygotowania si¢ do zajec;
C) braku zeszytu przedmiotowego lub zeszytu éwiczen.

11c

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z reali-
zowanego przez siebie programu do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec arty-
stycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywa-
nie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego, komputerowych lub informatyki dyrektor szkoty zwalnia ucznia z tych
zajec na czas okreslony w tej opinii.

Na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub infor-
matyki uniemozliwia Ustalenie §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ztozony do konca marca pierwszego roku nauki w
111 etapie edukacyjnym oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej dyrektor szkoty zwalnia, do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidu-
alnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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9) Na wniosek wychowawcy klasy dyrektor szkoty, w uzasadnionych przypadkach, moze zwolni¢
ucznia gimnazjum z obowigzku udzialu w realizacji zespotowego projektu edukacyjnego. Wow-
czas na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na informacje¢ o projekcie
wpisuje si¢ "zwolniony"/"zwolniona".

10) Ustalanie ocen z religii i etyki regulowane jest odrebnymi przepisami.

11d

1) Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu:

a) ocen opisowych uczniow w normie intelektualnej i uczniow z uposledzeniem w stopniu lekkim
w | etapie edukacyjnym oraz dla uczniow uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i
znacznym na wszystkich etapach edukacyjnych

b) ocen klasyfikacyjnych dia uczniow poczqwszy od II etapu edukacyjnego

2) Klasyfikowanie $roédroczne uczniow przeprowadza si¢ po I semestrze.

3) Podziatu roku szkolnego na semestry dokonuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu inaugurujacym

dany rok szkolny.

4) Ocena po Il semestrze uwzglednia catoroczng prace ucznia.

5) Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustalajg nauczyciele prowadzacy po-

szczegodlne zajecia, a oceng z zachowania wychowawcy klas.

1le

1) W Ietapie edukacyjnym dla uczniéw w normie intelektualnej i uczniéw z uposledzeniem w stop-
niu lekkim oraz na wszystkich etapach edukacyjnych dla uczniéw uposledzonych umystowo w
stopniu umiarkowanym i znacznym oceny biezacych postepow uczniéw ustala nauczyciel wg.
wiasnej skali (stownej, literowej, cyfrowej lub in.) i gromadzi je w postaci samodzielnie skonstru-
owanej dokumentacji, z ktorg w okreslonych terminach zapoznawani sg rodzice uczniow.

2) W I etapie edukacyjnym dla uczniéw w normie intelektualnej i uczniéw z uposledzeniem w stop-
niu lekkim oraz na wszystkich etapach edukacyjnych dla uczniow uposledzonych umystowo w
stopniu umiarkowanym i znacznym nauczyciel sam ustala forme oceny przeznaczong dla ucznia
zachowujac jej pozytywny i motywacyjny charakter.

3) Poczawszy od II etapu edukacyjnego oceny biezace i klasyfikacyjne dla uczniow w normie inte-
lektualnej i uczniow z uposledzeniem w stopniu lekkim ustala si¢ wg. nastepujacej skali:

a) celujacy — 6

b)  bardzo dobry -5

c) dobry-4

d) dostateczny — 3

e) dopuszczajacy — 2

f)  niedostateczny — 1

4) W ocenach biezacych dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen poprzez stosowanie ,,+ 1 ,,—,,.

5) Nauczyciele przedmiotow stosuja w ocenach prac pisemnych punktowa skalg, ktora przelicza si¢

na procenty i odpowiednio na oceny w nastgpujacy sposob:
a) 0%-40% -ocena niedostateczna;
b) 41 % -55% - ocena dopuszczajaca,;
c) 56 % -70% - ocena dostateczna;
d) 71%-85% -ocena dobra;

e) 86 % -100 % - ocena bardzo dobra

f)  101% i wiccej — ocena celujgca.

6) Oceny opisowe klasyfikacyjne dla uczniéw klas I-III oraz uczniéw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym klas starszych zawierajg informacje:
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a)  dotyczace poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjne-
go;

b)  wskazujace potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno-
$c1 W nauce;

c) wskazujace potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z rozwijaniem uzdolnien ucznia;

d)  dotyczace nauczycielskich propozycji dziatan pomocnych w pokonaniu trudnosci przez
ucznia — w ocenie klasyfikacyjnej §rodroczne;j.

7) Ocena opisowa powinna takze uwzgledniac:

a) rozwdj poznawczy (wypowiadanie si¢, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne, przy-
rodniczo-geograficzne);

b)  rozwoj artystyczny;

C) rozwdj fizyczny;

d) rozwdj spoteczno emocjonalny:

- zachowanie w grupie — kontakty z kolegami i dorostymi, reagowanie na polecenia,
umiejetno$¢ wspotpracy w grupie, przestrzeganie szkolnych zasad;
- zachowanie przy pracy — tempo, jakos$¢ i stopien zaangazowania, porzadek w miejscu
pracy, przygotowanie do zaj¢¢, wypeltnianie obowigzkow;
- kultura osobista — kultura na co dzien, uczciwos$¢, zachowanie zasad bezpieczenstwa w
szkole i poza nig, poszanowanie mienia.
8) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowa-
nia.
11f
1) Kazdy nauczyciel przed rozpoczeciem roku szkolnego opracowuje Przedmiotowy System Ocenia-
nia okreslajacy wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu na-
uczania z uwzglednieniem zalecen dla poszczegdlnych ucznidow wynikajgcych z orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych, indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i za-
poznaja z nimi uczniéw oraz ich rodzicow (opiekundéw) na poczatku roku szkolnego.
2) Wymagania na ocen¢ dopuszczajaca obejmujg nastepujace elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) proste i uniwersalne umiejetnosci niezbedne do zycia, w mniejszym stopniu wiadomosci.
Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych.

3) Wymagania na ocene¢ dostateczng obejmujg elementy tresci nauczania:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) o niewielkim stopniu trudnosci,

c) tatwe dla ucznia mato zdolnego,

d) czesto powtarzajace si¢ w programie szkolnym,

e) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawowych programowych.

4) Wymagania na ocene dobra obejmujg nastgpujace tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone niz tre$ci zaliczone do wymagan podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,

d) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

e) wymagajace umiejetnosci zastosowania swej wiedzy w sytuacjach typowych wg wzoréw zna-
nych z lekcji i podrecznika.
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5)

6)

7)
8)

9

11g

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wymagania na ocene¢ bardzo dobra obejmuja pelny zakres tresci okreslonych programem na-

uczania:

a) uczen rzetelnie opanowal tresci programowe,

b) potrafi samodzielnie wykorzysta¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
roéznych sytuacjach.

Wymagania na ocene celujaca obejmujg tresci:

a) znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan i zdolno$ci ucznia,

C) pozwalajace na udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

Na wniosek rodzica lub ucznia nauczyciel uzasadnia ocen¢ okreslajac zakres opanowanych przez

ucznia umiejetnosci wynikajgcych z wymagan na dang ocene.

Uczen, ktory nie opanowat tresci okreslonych jako wymagania na ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje

oceng niedostateczna.

Nauczyciel uzasadnia pisemnie klasyfikacyjng oceng niedostateczng ze swojego przedmiotu.

Na trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu za posrednictwem wychowaw-
cy klasy informuje rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczna.

Nauczyciel przedmiotu, w porozumieniu z rodzicami i wychowawca klasy, ustala z zagrozonym
oceng niedostateczng uczniem, sposob zaliczenia materiatu wynikajacy z przedmiotowego syste-
mu oceniania. Zaliczenie nastepuje w terminie do dwoch tygodni od ustalen.

Na dwa tygodnie przed rada pedagogiczng klasyfikacyjng nauczyciele przedmiotéw informuja
ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy rodzicow uczniow.
Uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania swoich osiagnie¢ i ustalenia oceny klasyfika-
cyjnej na wiasng prosbe, lub rodzicow, zgloszona pisemnie dyrektorowi szkoty nie pozniej niz trzy
dni przed rada klasyfikacyjna. Dyrektor szkoty z nauczycielem przedmiotu analizuje osiagnigcia
ucznia w danym semestrze w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania. W uzasadnio-
nym przypadku ustala tez sposob sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia. Fakt ten odnotowuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Na koniec I semestru uczen i rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ o wynikach klasyfikacji, licz-
bie opuszczonych i usprawiedliwionych godzin (dni).

Uczen lub jego rodzice (opickunowie) moga odwotac sie od ustalonej rocznej (semestralnej) oce-
ny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku naruszenia przepiso6w prawa dotyczacych
trybu ustalania ocen w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci przy ustalaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje w sktadzie zgodnym z przepisami, ktora
rozpoczyna postepowanie w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami i przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej z plastyki, muzyki,
zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycz-
nego 1 zaje¢ praktycznych o charakterze zawodowym w terminie nie pozniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét, do ktorego zatacza sie prace 1 zwigzla
informacj¢ 0 odpowiedziach ustnych i wykonaniu zadania praktycznego. Dokumenty te zatacza si¢
do arkusza ocen ucznia.

11h

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow jezeli z powodu usprawie-

dliwionej nicobecnosci trwajgcej ponad polowe czasu przeznaczonego na realizacj¢ tych zaje¢ w
szkolnym planie nauczania nie ma podstaw do jego oceny.
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek rodzica do dyrektora szkoty Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia z nicobecnos$cia nieusprawiedliwiona.

Egzaminy klasyfikacyjne zdaja uczniowie realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkotg oraz uczniowie z indywidualnym tokiem nauki.

Uczniowie przechodzacy do szkoty z innego typu szkoty lub ze szkoty nieposiadajacej upraw-
nien szkoty publicznej moga zdawac¢ egzaminy klasyfikacyjne.

Termin egzaminu Klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego ro-
dzicami nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoty powotuje 3-osobowg komisje, ktora po przeprowadzeniu egzaminu sporzadza
protokot zawierajacy zagadnienia, prace pisemne i zwigzte odpowiedzi ucznia oraz ustalong
oceng. Dokumenty te zalacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informaty-
ki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan prak-
tycznych.

Dla ucznia szkolty zawodowej lub technikum, nieklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych, szkota
organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcy zajecia umozliwiajace uzupetienie pro-
gramu nauczania.

10) Nieprzystapienie nieusprawiedliwione do egzaminu klasyfikacyjnego jest rOwnoznaczne z oce-

ng niedostateczng i nieuzyskaniem promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniem
szkoty.

11) Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu usprawiedliwionej nie-

obecnosci przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

12) Uczen, ktory otrzymat negatywna ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo do egzaminu

poprawkowego w trybie okreslonym w ust. 11j pkt6 i dalsze

13) Uczen, ktory przystapit do egzamindéw klasyfikacyjnych z, co najmniej, dwoch przedmiotow, i

11i
1)

2)

3)

11j
1)

z jednego otrzymat oceng niedostateczng moze, w wyjatkowym przypadku, decyzjg rady peda-
gogicznej otrzymac promocj¢ do klasy wyzszej z jedna ocena niedostateczna, o ile nie jest to
klasa programowo najwyzsza i uczen nie korzystal w danym etapie edukacyjnym z promocji na
podstawie ust. 11j pkt 15

Uczen | etapu edukacyjnego otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy progra-
mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub jego stanem zdrowia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia I etapu edukacyjnego na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzi-
cOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od II etapu edukacyjnego uczen w normie intelektualnej i uczen z uposledzeniem w
stopniu lekkim otrzymuje promocje¢ do klasy wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne co
najmniej dopuszczajace z zastrzezeniem ust.11h pktl13.
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2) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

3) Do sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 11j/2 wlicza si¢ roczne oceny z dodatkowych zajec¢ eduka-
cyjnych, z religii lub etyki, lub $rednig ustalong z rocznych ocen obu przedmiotow, gdy uczen
uczeszezat na religie i etyke.

4) Uczen szkoly podstawowej i gimnazjum moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w czasie roku szkolnego, gdy rokuje na opanowanie w czasie jednego roku tresci naucza-
nia przewidzianych w programie dwoch klas.

5) Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym na wszystkich eta-
pach edukacyjnych otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej decyzja rady pedagogicz-
nej po uwzglednieniu ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

7) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé komputerowych, wychowania
fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8) Cze$¢ pisemng egzaminu poprawkowego stanowia testy ztozone w 50% z zadan zamknigtych i w
50% z zadan otwartych, na rozwigzanie ktorych uczen ma 120 minut. Cze$¢ ustna egzaminu po-
prawkowego to odpowiedZ ucznia na wylosowany przez niego zestaw sktadajacy si¢ z trzech py-
tan, ktora trwa do 30 minut.

9) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

10) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana prze dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodnicza-
cy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji;

d) wychowawca klasy.

11) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11j pkt 10b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasng pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowcezas dyrektor szko-
ty powotuje jako osob¢ egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-
kacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

12) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne-
oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego i zwi¢ztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia. Dokumenty te zatgcza sie do arkusza ocen ucznia.

13) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okres§lonym przez dyrektora szkoty.

14) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty i
powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt 15.
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15) Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia ztozony do konca ostatniego
tygodnia ferii letnich do dyrektora szkoty rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci eduka-
cyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sa kon-
tynuowane w Klasie programowo wyzszej.

11k

1) Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfi-
kacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej wyzsze od oceny niedostatecznej i
przystapit do sprawdzianu opanowania umiejetnosci opisanych w standardach wymagan okreslo-
nych odrebnymi przepisami.

2) Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej wyzsze od oceny niedostatecznej i przysta-
pit do egzaminu gimnazjalnego.

3) Szczegdlowy tryb przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu okres$laja odrgbne przepisy.

4) Uczen konczy szkote ponadgimnazjalna, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania.

6) Do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.11k pkt 5 wlicza si¢ roczne oceny z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, z religii lub etyki, lub $rednig ustalong z rocznych ocen obu przedmiotow, gdy
uczen uczeszczal na religie i etyke.

7) Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym konczy szkote de-
cyzja rady pedagogicznej po uwzglednieniu ustalen zawartych w indywidualnym programie edu-
kacyjno-terapeutycznym.

111

1) Uczniowie w | etapie edukacyjnym oraz uczniowie uposledzeni umystowo w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym na wszystkich etapach edukacyjnych majg opisowa ocene z zachowania, ktora
uwzglednia:

a) aktywno$¢ spoleczng (aktywno$¢ na zajeciach, udziat w uroczystosciach szkolnych, udziat w
pracach na rzecz klasy i szkoty);

b) stosunek do obowigzkow szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, przygoto-
wanie do lekcji, porzadek w miejscu pracy, tempo i wysitek w pracy, konczenie pracy w okre-
slonym czasie);

C) kulture osobistg (postawa wobec starszych i rowiesnikow, kultura stowa, wlasciwe i bezpiecz-
ne zachowanie w szkole 1 poza szkota, przestrzeganie regulaminoéw osrodka).

2) Poczgwszy od Il etapu edukacyjnego ocena z zachowania ucznia rozpoznawana jest przez wy-
chowawcg klasy, nauczycieli, wychowawcow i uczniow danej klasy wedtug nastepujacych kryte-
riow:

a) postawa wobec starszych;

b) postawa wobec rowiesnikow;

¢) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

d) udzial w realizacji projektu edukacyjnego (uczniowie gimnazjum)

e) frekwencja;

f) dbato$¢ o mienie szkolne i spoteczne;

g) przestrzeganie prawa, regulaminow szkoty I internatu;

h) aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty, internatu;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

i) szczegblne osiaggnigcia ucznia zwigzane z dziatalnoscia placowki;

j) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje roz-

wojowe powinna uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej wychowawca ustala oceng z zachowania ucznia we-

dtug nastgpujacego trybu postepowania:

a) samoocena ucznia;

b) ocena klasy sformutowana w czasie dyskusji;

C) ocena wspolna wychowawcow internatu, o ile posiadajg wiedze na temat danego kryterium;

d) ocena pedagoga szkolnego obowigzkowo w przypadku uczniow sprawiajgcych problemy wy-
chowawecze;

e) ocena nauczyciela-opiekuna projektu edukacyjnego (uczniowie gimnazjum)

f) ocena wychowawcy klasy.

Kazdy podmiot oceniajacy ucznia przyznaje od 0 do 3 punktéw dla kazdego kryterium. Uczen

moze otrzymac¢ maksymalnie 24 punktéw. Uczen gimnazjum realizujacy projekt edukacyjny moze

otrzyma¢ maksymalnie 27 punktow

Wychowaweca klasy oblicza $rednig otrzymanych przez ucznia punktow dla kazdego kryterium i

sume tych srednich (zalacznik nr 1 1 2).

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen dla uczniow:

a) 27 - 24 punktow — wzorowe

b) 23 - 20 punktow — bardzo dobre

C) 19 - 16 punktow — dobre

d) 15 - 11 punktéw — poprawne

e) 10 - 6 punktow — nieodpowiednie

f) 5— 0 punktoéw - naganne

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen dla uczniéw gimnazjum realizujacych projekt edukacyjny:

a) 30 - 27 punktow — wzorowe

b) 26 - 23 punktow — bardzo dobre

C) 22-19 punktow — dobre

d) 18- 13 punktow — poprawne

e) 12 -7 punktow — nieodpowiednie

f) 6 — 0 punktow - naganne

Uczen, ktory ma powyzej 15 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze nie moze

otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

10) Uczen, ktory dopuscit si¢ czynu zagrozonego karg na podstawie Kodeksu Karnego bezwzglednie

otrzymuje ocen¢ naganna.

11) Uczen, ktory dopuscit si¢ czynu bedacego wykroczeniem zgodnie z przepisami prawa, otrzymuje

oceng nie wyzsza niz nieodpowiednia.

12) Uczen, ktory nie przestrzega zobowigzan wynikajacych z zawartego kontraktu nie moze otrzymac

oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

13) Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora osrodka nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz nieodpo-

wiednia.

14) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw, ich rodzicow (lub

opiekundéw) o kryteriach, trybie ustalania oceny z zachowania.
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15) Zachowanie ucznia poza szkotg ma wplyw na ocene z zachowania w sytuacjach drastycznych i
nagannych. Natomiast sporadyczne niewltasciwe zachowanie nie powinno mie¢ wptywu na oceng
z zachowania. Nie zwalnia to jednak nauczyciela od udzielenia pouczenia lub podjgcia stosownych
dziatan.

16) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

17) Oceny z zachowania ustala wychowawca klasy co najmniej jeden tydzien przed radg klasyfikacyj-
ng szkoty i1 zapoznaje z nimi nauczycieli szkot (udostepnia do wgladu w pokoju nauczycielskim)
oraz rodzicOw ucznia.

18) Ocene z zachowania ucznia realizujgcego nauczanie indywidualne ustala nauczyciel (nauczyciele)
prowadzacy to nauczanie.

19) Ustalona przez wychowawce klasy ocena z zachowania jest ostateczna.

20) Uczen lub samorzad klasowy mogg wystgpi¢ do wychowawcy klasy o ponowne ustalenie oceny z
zachowania tylko w przypadku, gdy nie zostat zachowany tryb postgpowania wynikajacy z ust.11 |
pkt 4 — 13. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

21) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg odwotac sie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania w przypadku naruszenia przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania oceny w
terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczy-
ciel jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, wycho-
wawca grupy internackiej (gdy uczen jest wychowankiem internatu), pedagog szkolny, psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz przedstawiciel rady rodzicoéw. Komisja ustala oceng
zachowania w drodze glosowania w terminie nie p6zniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

23) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy; sktad komisji, termin posiedzenia, imie
i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasad-
nieniem. Protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

11m

1) Rodzice uczniéw majg prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz odwotan od ocen klasyfikacyjnych po ztozeniu pisemnego wniosku
do dyrektora szkoty.

2) Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow, a nauczyciel jest zobowigzany uzasadnié
ustalona ocen¢ na prosbe¢ ucznia, rodzica ucznia, wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w for-
mie ustnej badz pisemne;j.

3) Wszyscy nauczyciele i wychowawcy wspolpracujg ze soba, aby zapewni¢ jednolity sposob od-
dziatywania na uczniow i wychowawcow osrodka.

4) W swej pracy wychowawczej nauczyciele i wychowawcy stosujg jednolity system nagrdd i srod-
kow wychowawczych przewidzianych w Regulaminie O$rodka.

11n

1) W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania udziat biora:

a) uczniowie (poprzez dyskusj¢ na lekcjach wychowania, zebraniach wychowawczych w gru-
pach oraz w swobodnych rozmowach z nauczycielami i wychowawcami ha zebraniach Samo-
rzadu Uczniowskiego);

b) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich ogolnych i indywidualnych oraz w dyskusji z nauczy-
cielami i wychowawcami internatu);

€) nauczyciele i wychowawcy (podczas rad pedagogicznych, dyskusji i zebran).
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2) Po kazdym skonczonym roku szkolnym Wewnatrzszkolny System Oceniania poddaje si¢ weryfika-
cji na podstawie zgloszonych wnioskéw w imieniu uczniéw, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow.
3) Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna osrodka.

110
1.

Ustalenia szczegotowe dotyczace przedmiotow nauczania podejmuja nauczyciele w Przedmioto-
wym Systemie Oceniania.

W przypadkach nie objetych Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje dyrek-
tor osrodka w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zgodnie z obowigzujacym prawem.

12. W szkotach organizowane sa:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i rewalidacyjne zgodnie z ramowymi planami nauczania
dla szkot specjalnych;

2) zajecia specjalistyczne i dydaktyczno-wyréwnawcze — na wnioski zespotow opracowujacych
zakresy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaakceptowane przez Dyrektora Osrodka.

13. Zadaniem szkoét ponadto jest:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nicobowigzkowych oraz w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty;

3) zapewnienie opieki i pomocy wychowankom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebuja roznego rodzaju pomocy i wsparcia, pracowniCy pedagogiczni
Osrodka wspotpracujg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sagdami i innymi
instytucjami.

§15

Osrodek zapewnia dzieciom i mtodziezy calodobowa opieke przez caty rok szkolny jako
placowka, w organizacji ktorej przewidziane sg ferie szkolne.

Prawo do catodobowej opieki w Osrodku posiadaja wychowankowie przebywajacy w przedszkolu
i wychowankowie pobierajgcy nauke w jednej ze szkdt Osrodka.

Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka w zakresie sprawowania opieki poza zaj¢ciami
szkolnymi jest grupa wychowawcza.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziatach
szkolnych.

Jednostka zaje¢ opiekunczo-wychowawczych wynosi 60 minut.

Opieke w porze nocnej sprawujg wychowawcy. Wychowawcow wspomagajg pracownicy
obstugowi.

Zakres obowigzkow opiekundw nocnych zawiera instrukcja sprawowania opieki nocne;.

Prawa i obowigzki wychowankow objetych calodobowg opiekg okresla szczegotowo Regulamin
Osrodka.

§16

Osrodek prowadzi biblioteke szkolna.

Z biblioteki moga korzysta¢: wychowankowie i ich rodzice/opiekunowie oraz pracownicy
Osrodka.

Zasady korzystania z biblioteki i czytelni reguluje wewngtrzny Regulamin Biblioteki.
Biblioteka jest pracownig szkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zaje¢ciach prowadzonych
przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
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wiedzy. Biblioteka jest rowniez osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicOw oraz
osrodkiem edukacji czytelnicze;j.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Osrodka, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidlowsg prace biblioteki;

2) powierza jednemu nauczycielowi bibliotekarzowi obowiazek koordynowania pracy bibliote-
ki;

3) inspiruje i koordynuje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej w szkole;

4) obserwuje i ocenia prace biblioteki;

5) zatwierdza regulamin biblioteki;

6) zarzadza przeprowadzenie spisu z natury zbioréw bibliotecznych zgodnie z Ustawa 0 Ra-
chunkowosci oraz odpowiada za protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana
pracownika.

6. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow, analizg programow obowigzujacych w szkole i oferty rynkowej oraz mozliwo$ciami fi-
nansowymi. Biblioteka gromadzi materialy niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu
tresci (druki, dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne).

7. W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jako pracownia stuzgca
spolecznosci szkolnej do pracy samoksztatceniowej i zaje¢ lekcyjnych, w ktorej uzytkownicy wy-
korzystuja komputery i Internet do wyszukiwania, selekcjonowania oraz zastosowania informacji
w celach edukacyjnych. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej przygotowuje uczniéw
do swobodnego funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym. Godziny pracy biblioteki do-
stosowane sg do potrzeb 0s6b z niej korzystajacych.

8. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki normuje regulamin wypozyczalni, czytelni, Interneto-
wego Centrum Informacji Multimedialnej zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostegpnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbioréw biblioteki;

3) udzielanie pomocy w nabywaniu przez uczniéw umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

4) umozliwianie dostepu do komputerowych baz danych i multimedialnych Zrodet informacji;

5) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacymi w
szkole programami i planami nauczania;

6) udzielanie porad w doborze lektury w zaleznoS$ci od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

7) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksiazek.

10. Do prac organizacyjno-technicznych bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcja zbiorow;

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

5) prowadzenie okre$lonej przepisami dokumentacji biblioteki;

6) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki oraz sprawozdan na rady pedagogiczne.

11. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze wszystkimi nauczycielami w zakresie:

1) realizacji edukacji czytelniczej i medialnej w szkole;

2) gromadzenia zbiorow i tworzenia warsztatu informacyjnego;

21



3)

4)
5)

poznawania zawarto$ci zbiorow dotyczacych nauczanego przedmiotu i petnionych funkcji w
szkole;

planowania zaje¢ lekcyjnych w bibliotece;

egzekwowania postanowien regulaminéw biblioteki.

13. Biblioteka wspodtpracuje z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow.

14. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

planowania i organizacji imprez;

wymiany informacji o zbiorach;

wypozyczen miedzybibliotecznych;

organizacji wycieczek majacych na celu ksztaltowanie nawyku korzystania z r6znych biblio-
tek;

wymiany informacji o adresach i godzinach otwarcia bibliotek publicznych.

1. WYCHOWANKOWIE

§17

1. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci i mtodziez na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j:

4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na wczesne wspomaganie przyjmowane sg dzieci z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

do przedszkola — dzieci z r6znymi niepelnosprawnosciami, posiadajace orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego po analizie mozliwos$ci
funkcjonowania w warunkach grupy przedszkolnej w O$rodku;

do szkoty podstawowej i gimnazjum — dzieci i mtodziez z r6znymi niepelnosprawno$ciami na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 po analizie mozliwosci funkcjonowania w Osrodku;

do zasadniczej szkoty zawodowej — mtodziez z wadg stuchu, mtodziez z wadg stuchu oraz
dodatkowymi niepelnosprawnosciami oraz mtodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

do technikum - mtodziez z wada stuchu, z niepelnosprawnoscig ruchowa, afazja, autyzmem
oraz stabowidzaca na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po analizie
mozliwosci funkcjonowania w Osrodku;

do szkoty przysposabiajacej do pracy - mtodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprzg¢zonymi.

W Osrodku moze by¢ prowadzone nauczanie indywidualne dla dzieci i mtodziezy na podstawie
orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego, po otrzymaniu od Starosty zgody na realizacje
nauczania indywidualnego dla ucznia.

W oddziatach | - IV szkoty podstawowej, w ktorych znajdujg si¢ dzieci i mtodziez uposledzona w
stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem, z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

W oddziatach V - VI szkoty podstawowej i oddziatach gimnazjum, w ktorych znajduja si¢ dzieci i
mtodziez uposledzona w stopniu umiarkowanym i znacznym, z autyzmem, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela.
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§18

1. Prawa i obowiazki wychowanka.
1a. Wychowanek ma prawo do:

1) pelnej informacji o programach nauczania, celach i wymaganiach edukacyjnych oraz kryte-
riach oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu.

3) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztatcenia;

4) bezpiecznych warunkéw pobytu w Osrodku;

5) pomocy nauczyciela w uzupehianiu zaleglego lub trudnego do opanowania materiatu;

6) przerw lekcyjnych i odpoczynku po lekcjach;

7) dwoch dni w tygodniu wolnych od zaje¢ lekcyjnych tj. soboty i niedzieli, z wytgczeniem tych
sobot, w ktore sa przewidziane zajecia do odpracowania zgodnie z przyjetym kalendarzem ro-
ku szkolnego;

8) wypoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

9) zachowania godnosci i prywatnosci;

10) wyrazania swoich mysli i opinii bez obrazania innych;

11) uczestnictwa w zyciu Osrodka;

12) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organéw Samorzadu Osrodka i uczestni-
czenia w podejmowanych przez Samorzad dziataniach;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

15) korzystania z pomieszczen Osrodka, urzadzen i pomocy dydaktycznych zgodnie z obowigzu-
jacymi regulaminami tych pomieszczen;

16) rozwijania oraz poglebiania zainteresowan i zdolnosci;

17) uczestnictwa w organizacjach szkolnych i kotach zainteresowan dziatajacych na terenie
Osrodka;

18) uczestnictwa w organizacjach pozaszkolnych za zgoda rodzicow i Dyrektora Osrodka;

19) organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i roz-
rywkowych na terenie O$rodka w porozumieniu z wychowawcami klas lub grup;

20) uczestnictwa w imprezach pozaszkolnych za zgoda rodzicow i Dyrektora Osrodka;

21) samodzielnych wyjs$¢ poza teren O$rodka za pisemng zgoda rodzicow przekazang wychowaw-
Cy grupy;

22) pomocy w rozwigzywaniu osobistych probleméow;

23) zyczliwosci i powaznego traktowania przez pracownikow Osrodka;

24) do szacunku i tolerancji bez wzglgdu na pochodzenie i wyznanie;

25) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych;

26) korzystania z pomocy materialnej w zakresie mozliwym do realizacji:

1b. Wychowanek ma obowiazek:

1) dbac o dobre imig placowki;

2) dbac¢ o wlasne zdrowie i zycie: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ napojow energetyzujacych, alkoholu i
nie zazywaé narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych, dopalaczy, nie przyjmowac le-
kow bez zlecenia lekarza;

3) przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

4) przestrzegaé przepisoOw przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego;

5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na boisku i we wszystkich pomieszczeniach szkot i inter-
natu;

6) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegow;
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7) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zaplanowane zajgcia;
8) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach i innych zajgciach wg ustalonych w pro-
cedurach zasad,
9) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i innych zajgciach zgodnie z rozktadem zaje¢é z wyjatkiem
zaje¢, z ktorych sg zwolnieni decyzja Dyrektora Osrodka;
10) stosowac¢ si¢ na wszystkich zajeciach do ustalonych zasad porzadkowych i regulaminow kla-
sopracowni;
11) pilnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé;
12) pilnie i systematycznie uczy¢ si¢, nie przeszkadzaé¢ innym;
13) sumiennie i samodzielnie odrabia¢ prace domowa;
14) na biezaco uzupehiac braki wynikajace z absencji;
15) doktadnie i solidnie wykonywa¢ powierzone zadania;
16) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Os$rodku i poza nim (np. na ulicy, w pociggu i innych miejscach
publicznych);
17) zwraca¢ uwagge na zle zachowanie kolegow;
18) by¢ uprzejmym, zyczliwym, uczciwym, prawdomownym;
19) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow i pracownikow Osrodka;
20) by¢ tolerancyjnym i szanowaé przekonania innych ludzi;
21) by¢ dobrym kolega, opickowa¢ si¢ mtodszymi i stabszymi;
22) dbac o czysto$¢ osobista i wlasciwy wyglad zewnetrzny;
23) przychodzi¢ na zaj¢cia w schludnym, wygodnym ubraniu, dostosowanym do rodzaju zajec i
do warunkéw atmosferycznych;
24) przychodzi¢ w stroju galowym do szkoty w dni uroczyste;
25) szanowac ksigzki, zeszyty i przybory szkolne;
26) szanowac i oszczedzac sprzet Osrodka, pomoce naukowe oraz narzedzia i materialy do zajgé;
27) oszczedzaé energie elektryczng i wode;
28) naprawic lub zaptaci¢ za umyslne i bezmys$lne zniszczenie mienia;
29) dba¢ o porzadek otoczenia Osrodka;
30) wiasciwie korzysta¢ z urzadzen sanitarnych zgodnie z ich przeznaczeniem;
31) znad i przestrzega¢ regulamindéw internatu i wszystkich innych pomieszczen Osrodka;
32) zna¢ i przestrzega¢ obowigzujacych w Osrodku procedur;
33) bra¢ udziat w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz Osrodka;
34) bra¢ udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych w Osrodku;
35) rzetelnie petni¢ wyznaczone dyzury;
36) przestrzega¢ postanowien zawieranych kontraktow.
1c. Nagrody i kary
1) Wychowanek moze otrzyma¢ wyrdznienie lub nagrodg za:
a) wzorowa postawe;
b) aktywny udziat w zyciu placowki i poza nig;
c) wysoka kulture osobista;
d) godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
e) wybitne osiggnigcia w nauce, kulturze i sporcie.
2) Nagroda jest :
a) pochwata wychowawcy na forum klasy/grupy za szczegdlne osiggniecia lub wzorowa pOstawe
ucznia/wychowanka;
b) pochwata wychowawcy na forum szkoty/internatu po otrzymaniu co najmniej trzech pochwat
w klasie/ grupie potaczona z afirmacjg na tablicy Samorzadu Osrodka;
c) wpis informacyjny do zeszytu kontaktowego;
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d)

e)

f)
9)
h)
i)
)]
k)

pochwata dyrektora szkoty/dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych na forum szko-
ly/internatu (po otrzymaniu co najmniej trzech pochwat na apelu) za szczego6lne osiggniecia
lub wzorowa postawe z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia przyznany przez Rade Pedagogiczng za otrzymanie
$wiadectwa z czerwonym paskiem;

dyplom;

nagroda rzeczowa,

wpis do Kroniki Szkoty;

informacja w gazetce szkolnej;

wpis do Ztotej Ksiegi;

wpis do Kroniki Osrodka.

3) Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien regulaminu Osrodka, a w szcze-
golnosci za:

a) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

b) umyslne zniszczenie mienia szkolnego, dokumentacji pedagogicznej, mienia prywatnego,
obiektow uzytecznosci publicznej;

c) udowodnionej kradziezy i wymuszen;

d) spozywania napojow alkoholowych, palenia tytoniu, uzywania narkotykoéw, dopalaczy i in-
nych §rodkéw odurzajacych ( w tym ich rozprowadzania w szkole i poza nia);

e) wybryki chuliganskie, grozby, bojki oraz stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec
innych na terenie Osrodka i poza nim;

f) stownego i czynnego zniewazania nauczycieli i pracownikow Osrodka;

g) upowszechnianie filméw i innych materiatow zawierajacych tresci szkodliwe;

h) robienie zdje¢ i filmow przy pomocy telefonu komorkowego lub innych urzadzen bez zgody
nauczycieli i wychowawcow.

4) Kara jest:

a) upomnienie i rozmowa w cztery oczy;

b) upomnienie wychowanka przez wychowawce wobec klasy lub grupy i powiadomienie rodzi-
cOW na pismie poprzez zeszyty kontaktowe;

c) upomnienie wychowawcy klasy (grupy) na apelu szkolnym potaczone z informacja na tablicy
Samorzadu Osrodka;

d) nagana wychowawcy na forum klasy/grupy;

e) nagana wychowawcy na forum szkoty/internatu po otrzymaniu trzech nagan w klasie/grupie
potaczona z informacja na tablicy Samorzadu Osrodka;

f) nagana dyrektora szkoty/dyrektora ds. opiekunczo-wychowawczych na forum szko-
ly/internatu(za trzy nagany na apelu);

g) wezwanie rodzicow na rozmowe przez wychowawce klasy/grupy;

h) wezwanie rodzicoéw na rozmowe przez dyrektora szkoty/ dyrektora ds. opiekunczo-
wychowawczych;

i) nagana dyrektora Osrodka za szczegodlnie naganne zachowania;

j) odebranie przywilejéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych na okreslony czas;

k) odebranie przywileju do reprezentowania Osrodka na zewnatrz na okreslony czas;

I) przeniesienie do innej klasy/grupy;

m) skreslenie z listy wychowankow internatu z mozliwoscig kontynuowania nauki w szkole;

n) skreslenie z listy wychowankow bez mozliwosci kontynuowania nauki w szkole (dotyczy
uczniow petnoletnich);

0) wszczecie procedury zwigzanej z przeniesieniem do innej szkoty/placéwki podjete uchwatg

Rady Pedagogicznej;
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p) inne ustalone przez zespoty Rady Pedagogicznej Szkoty lub Internatu.

5) O stosowaniu nagrod i kar decyduje lub wnioskuje wychowawca klasy/grupy w razie potrzeby kon-
sultujac si¢ z zespotem wychowawczym powotanym przez Dyrektora Osrodka do rozpatrzenia
konkretnej sprawy.

6) Jezeli wychowanek otrzyma porgczenie Samorzgdu Osrodka lub Rady Rodzicéw wykonanie kary
moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz 3 miesigce) a z uczniem zostaje zawarty kon-
trakt.

7) W przypadku niedotrzymania ustalen zawartych w kontrakcie wykonanie kary zostaje odwieszone.

8) Wychowanek petnoletni, ktory uwaza udzielong mu karg za niesprawiedliwg ma prawo samodziel-
nie odwotac si¢ do Dyrektora Os$rodka a niepetnoletni za posrednictwem rodzicow lub innych
wladz o§wiatowych.

9) Skreslenie z listy wychowankow moze nastgpi¢ na wniosek: nauczyciela, wychowawcy, zespotu
wychowawczego, rodzicow ucznia, Dyrektora Osrodka.

10) Uchwale o skresleniu z listy wychowankow podejmuje Rada Pedagogiczna Osrodka.

11) Decyzje o skresleniu z listy wychowankow podejmuje Dyrektor Osrodka na piSmie po sprawdze-
niu jej stusznosci i zgodnosci z przepisami o§wiatowymi z powiadomieniem odpowiednich instytu-
cji.

12) Pisemng decyzje o zastosowaniu kary, o ktorej mowa w pkt 4 podpunkt f, g, i, j, K, m, n, 0 z
podaniem trybu odwotawczego przekazuje si¢ do wiadomosci rodzicom wychowanka i odpowied-
nim instytucjom.

13) Skreslenie z listy wychowankow moze nastapi¢ z przyczyn:

a) udowodnionego celowego zaktocania procesu dydaktyczno- wychowawczego Osrodka po-
przez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

b) $wiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia o$rodka i dokumentacji pedagogicz-
nej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu religijnego, udowod-
nionej kradziezy bedacej przestepstwem w mysl Kodeksu Karnego;

c) udowodnionego spozywania napojow alkoholowych, uzywania narkotykéw, dopalaczy (w
tym ich rozprowadzania) i innych zabronionych substancji;

d) wybrykéw chuliganskich, wymuszen, bojek, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej na
terenie osrodka i poza nim oraz stownego i czynnego zniewazania nauczycieli i pracownikoéw
Osrodka;

e) 50 % nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach w semestrze lub cigglej miesigcznej nie-
obecnosci w szkole bez usprawiedliwienia,;

f) wyroku skazujacego wydanego przez sad lub z powodu umieszczenia ucznia decyzjg sagdu w
areszcie §ledczym,;

g) systematycznego nieprzestrzegania obowigzkoéw wychowanka okreslonych w Regulaminie
Osrodka, jesli zastosowanie kar (upomnienia, nagany, przeniesienie do innej klasy, grupy) nie
odniosto wychowawczego skutku oraz w razie niedotrzymania warunkéw zawartego kontrak-
tu.

14) Regulamin Osrodka uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i

Samorzadu Wychowankow.

IV. ORGANY OSRODKA
§ 19

1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka
2) Rada Pedagogiczna Osrodka
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3) Rada Rodzicow
4) Samorzad O$rodka
§20

Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy kierowanie Osrodkiem, organizowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opieki nad wychowankami, prowadzenie polityki kadrowej i finansowej,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna Osrodka i Samorzadem Wychowankow.

§21

W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna Osrodka, ktora jest kolegialnym organem Osrodka w

zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej to:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w placoéwce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

W Osrodku ponadto dziataja zespoty nauczycieli powotywane przez Dyrektora Osrodka do

wykonywania okre§lonych zadan.

§ 22

W Oérodku dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicow i opiekundéw
wychowankow Osrodka.

Sktad Rady Rodzicow ustala ogot rodzicoéw wychowankow Osrodka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Osrodka.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Osrodka i Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Zasady dziatania, gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

§23

W Osrodku dziata Samorzad Osrodka.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie i uczniowie Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
wychowankow.
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Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogélu wychowankow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Os$rodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka lub Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Osrodka.

§ 24

Organy Osrodka sa zobowigzane do wspotpracy, tworzenia dobrego klimatu
i do utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania O$rodka.

§ 25

W Osrodku moga dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, wolontariusze,
stowarzyszenia, kluby i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Osrodka.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, Kluby i organizacje, o ktorych mowa w ust.
1, wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Osrodka.

V. PRACOWNICY OSRODKA

§ 26

W Osrodku sg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor Osrodka

2) dyrektor szkot petnigcego jednoczesénie funkcje wicedyrektora Osrodka,

3) zastepca dyrektora Osrodka d/s wychowawczo-opiekunczych

4) kierownik ksztatcenia zawodowego,

5) gtoéwny ksiegowy,

6) kierownik gospodarczy.

Dyrektora Osrodka powotuje Starosta.

Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, decyduje o obsadzie pozostatych stanowisk kierowniczych.

§ 27

. Do realizacji statutowych celow Dyrektor Osrodka zatrudnia:

1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza,
nauczycieli religii, logopede, pedagoga i psychologa;

2) pracownikéw administracyjnych;

3) pracownikéw obstugi.



§28

Pracownicy Osrodka w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowiazek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki
pracownikow okreslaja Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze.
Zakres obowigzkoéw pracownikom Osrodka ustala Dyrektor Osrodka.
Nauczyciele i wychowawcy w szczegdlnosci zobowigzani sg do:
1) realizacji zajg¢ zgodnie z programem przyjetym w szkolnym zestawie programow nauczania i
planami wychowania z wykorzystaniem r6znych dostgpnych srodkéw dydaktycznych;
2) pehienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych, sposob petnienia dyzuréow okresla Regulamin
Dyzuréw uchwalony przez Radg Pedagogiczna,
3) systematycznego oceniania wiedzy i umiej¢tnosci wychowankow zgodnie z opracowanym i
przyjetym WSO;
4) wykorzystywania w procesie dydaktyczno-wychowawczym réznych form i metod
aktywizujacych wychowankdw;
5) umozliwiania wychowankom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;
6) pomocy uczniom w wyborze wlasciwego zawodu lub wtasciwej szkoty wyzszego stopnia;
7) uczestniczenia w zebraniach Rad Pedagogicznych i wykonywania jej uchwat;
8) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;
9) doskonalenia wtasnych kwalifikacji zgodnie z obowiazujgcymi wymaganiami
kwalifikacyjnymi;
10) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;
11) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wérod wychowankow i
pracownikow;
12)  wspolpracy z rodzicami oraz nauczycielami i wychowawcami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
13) dzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami z pracownikami pedagogicznymi
Osérodka;
14)  sprawowania opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami i wychowawcami;
15) zastgpowania nieobecnych w pracy nauczycieli i wychowawcow.
. Zadaniem nauczycieli-wychowawcow klas w szkotach oraz wychowawcow grup wychowawczych
jest sprawowanie opieki nad wychowankami, a w szczegolnosci:
1) przekazanie im norm i zasad obowiazujacych w Osrodku, dbato$¢ o ich przestrzeganie;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj wychowanka, proces jego uczenia sig;
3) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) poznanie warunkow zycia rodzinnego wychowankow i ich stanu zdrowotnego;
5) systematyczne konsultowanie si¢ z rodzicami/opiekunami, psychologiem, logopeda i
pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankow;
6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow.
Dyrektor Osrodka powierza koordynowanie sprawami bezpieczenstwa pedagogowi Osrodka.
Nauczyciele i wychowawcy majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i wychowankéw;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
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10.

11.

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Osrodka,
utrzymanie jego obiektow w tadzie i czystosci, sg zobowigzani do dbatosci o zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikom administracji i obstugi ustala Dyrektor Osrodka.

VI. DOKUMENTACJA

§29

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Sposob prowadzenia i czas przechowywania dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

VIL. PRZEPISY KONCOWE

§30

Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej Osrodka okre$lajg odrebne przepisy.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie okreslaja przepisy ogodlnie obowigzujace w
o$wiacie.

Przepisy niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem jego uchwalenia.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy statut Osrodka.

Statut w obecnej wersji zostal uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej Osrodka
dnia 31 sierpnia 2015r.

Statut opracowat zespot nauczycieli w sktadzie:

1. Agnieszka Hryckowian — przewodniczgca zespotu
Izabela Kowalczyk — cztonek zespotu

Agnieszka Maj— cztonek zespotu

Izabela Pratat-Pyrzewicz — cztonek zespotu
Robert Szurmak — cztonek zespotu
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